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Geachte leden van de gemeenteraad, 
 
Handhaving en toezicht zijn belangrijke taken die de gemeente uitvoert. De manier waarop wij dit doen, is 

vastgelegd in het handhavingsbeleid en wordt jaarlijks uitgewerkt in een uitvoeringsprogramma. Daarbij staat 

voor ons voorop dat handhaving geen doel op zich is. Wij voeren deze taken uit om Helmond veilig en 

leefbaar te maken, en overlast in de openbare ruimte te bestrijden. Bewoners en ondernemers verwachten 

van ons dat wij tijdig, adequaat en professioneel optreden tegen overtredingen en misstanden.  

 

Collectieve verantwoordelijkheid 

Binnen ons toezicht- en handhavingsbeleid willen wij preventief ingrijpen waar dat kan, maar schuwen we – 

als dat moet – de repressie niet. Als gemeente zijn we van mening dat we alleen effectief kunnen zijn, als we 

de leefbaarheid en veiligheid in onze stad als een collectieve verantwoordelijkheid beschouwen. Enerzijds 

vraagt dit om een nauwe samenwerking tussen afdelingen binnen de gemeentelijke organisatie, maar ook 

met partners als Stichting Stadswacht Helmond (SSH), de politie en woningbouwcorporaties. Anderzijds 

trekken we graag schouder aan schouder op met onze inwoners. De wijze waarop het groeiende aantal 

buurtpreventieteams bijdraagt aan toezicht, beschouwen we daarbij als een zeer positieve ontwikkeling 

 

Toezicht en handhaving op verschillende thema’s  

In onze toezichts- en handhavingstaken vormen diverse landelijke en plaatselijke wet- en regelgeving de 

richtlijn. In bijgevoegd jaarverslag vindt u een overzicht van welke activiteiten de gemeente Helmond in 2017 

feitelijk heeft verricht op het gebied van toezicht en handhaving en met welk effect.  

Hier wordt een onderscheid gemaakt tussen: ‘Bouwen en Ruimtelijke ordening,’ ‘Milieu,’ ‘Openbare ruimte,’ 

‘Openbare Orde en Horeca,’ ‘Natuur en Landschap,’ ‘Sociaal Domein,’ ‘Veiligheid’ en ‘Projectmatige en 

Gebiedsgerichte aanpak.’  

 

Op basis van de vereisten uit het Besluit Omgevingsrecht, maakt het college van B&W voor de 

handhavingstaken gerelateerd aan de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht (Wabo), dit jaarverslag. 

Het jaarverslag gaat in op:  

- de handhavingsinspanningen van het afgelopen jaar, 

- het bereiken van de gestelde doelen, 

- de uitvoering van de activiteiten en  

- de nakoming van gemaakte afspraken.  

 

 



 

 

Integrale handhaving 

Op grond van de Wabo dient de gemeente het toezicht te coördineren en zoveel mogelijk te zorgen voor één 

handhavingstraject. Deze doelstelling wordt in Helmond verder nagestreefd dan alleen de handhavingstaken 

op het gebied van de Wabo. De gemeente richt zich op het gehele fysieke domein en daarbuiten, waaronder 

de taken op het gebied van de APV en openbare orde. Een specifieke vorm van integrale handhaving is de 

het Peelland Interventie Team (PIT). In 2017 heeft het PIT in Helmond 17 acties uitgevoerd. Per actie 

werden meerdere objecten gecontroleerd. Alle geconstateerde overtredingen hebben opvolging gekregen en 

enkele onderzoeken lopen nog. 

 

 

Leidend voor het jaarverslag 2017 is het jaaruitvoeringsprogramma handhaving en naleving 2017, de 

Helmondse visie op naleving en de vigerende handhavingsnota (de Vlindernota 2 uit 2010).  

De relevante conclusies uit het jaarverslag Handhaving en Naleving zijn inmiddels verwerkt in het 

uitvoeringsprogramma 2018.  

 

Het jaarverslag is grotendeels ook in tabelvorm vervat. Dat vloeit voort uit de wens om op hoofdlijnen 

geïnformeerd te worden. Daarin zijn de bestuurlijke prioriteiten aangegeven. 

 

 

Hoogachtend, 

burgemeester en wethouders van Helmond 

de burgemeester                    de secretaris 

L.B.  


