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Geachte raadsleden,

Het gaat economisch goed in de regio, het aantal banen groeit, bedrijven hebben steeds vaker nieuw en
meer personeel nodig. Daar ligt wel nog een behoorlijke regionale opgave. Het is in de technische sectoren,
bouw en industrie, ICT, transport, zorg en logistieke sector vaak lastig voor bedrijven om het juiste personeel
te vinden. De werkgelegenheid is er, we zoeken samen naar mogelijkheden om mensen die geen werk
hebben klaar te stomen voor de banen die er zijn en mensen te stimuleren om zich te blijven ontwikkelen.
Hiervoor is samenwerking cruciaal.

Vanuit de regiegroep onderwijs en arbeidsmarkt wordt met partners, Senzer, UWV, Vakbonden, VNO/NCW,
werkgevers, mbo, OMO Scholengroep en zorgaanbieders samengewerkt om te zoeken naar mogelijkheden
om talent voor ieder werk te vinden. De gemeenten Asten, Deurne, Gemert-Bakel, Helmond, Laarbeek en
Someren slaan de handen ineen met het onderwijs en de werkgevers door de uitvoering van het project
‘Stagestad Helmond-De Peel'. In deze raadsinformatiebrief leest u meer over de uitvoering hiervan.

Verbinden van talent
Stagestad Helmond-De Peel draagt bij aan het verbeteren van de aansluiting van het onderwijs en de
arbeidsmarkt in de regio. We versterken hiermee de samenwerking en verbinden talent aan de regio.
Inmiddels is een samenhangend en doorlopend activiteitenprogramma ontwikkeld waarin de
Peelgemeenten, onderwijsorganisaties en bedrijven in de regio een actieve rol vervullen. Het programma is
opgezet rond vier thema’s:
- Voor primair en voortgezet onderwijs: oriéntatie op opleidingen en beroepen in de regio voor het
vergroten van een goed beroepsbeeld (‘uit de schoolbanken’).
- Voor mbo, hbo en wo, het vergroten van het aantal stageplaatsen en praktijkopdrachten in het
regionale bedrijfsleven, met name het MKB; bij elkaar brengen van vraag en aanbod.
- Voor volwassenen op de regionale arbeidsmarkt: het creéren van meer kansen op de arbeidsmarkt
door blijvend ontwikkelen (‘een leven lang leren’).
- Het borgen van blijvende samenwerking in Stagestad Helmond-De Peel met reguliere financiering
van onderwijs, overheid en ondernemers.

Flexibel inspelen op economische conjuntuur

In 2012 is een eerste opzet gemaakt voor het project ‘Helmond Stagestad’. Tal van bedrijven moesten in die
tijd werknemers ontslaan om zelf niet ten onder te gaan. Helmond Stagestad werd destijds opgericht met als
doel een brug te slaan tussen school en werk voor een betere aansluiting van het onderwijs met de
arbeidsmarkt.

In de huidige tijd, waarbij de vraag naar juiste werknemers vele malen groter is dan het aanbod hiervan,
betekent dit voor Stagestad Helmond-De Peel een andere koers. Met het project wordt sterk ingestoken op
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een regionaal karakter, waarbij flexibel wordt ingestoken op een golvende economische ontwikkeling. Op
deze manier kan de toekomstbestendigheid van het initiatief gegarandeerd worden.

Financién

De begroting is gebaseerd op de voorgenomen investering van alle samenwerkende partijen tot 1 januari
2020, waarin de gemeenten gezamenlijk het grootste deel van de kosten dragen. In het komende jaar wordt
er een gezamenlijk voorstel gedaan voor de periode vanaf 2020. De gemeente Helmond heeft daarnaast uit
haar Strategisch Programma Sociale Stad, € 75.000,00 gereserveerd (over drie jaar) als extra stimulans
voor het regiobrede programma (2018-2020). Hiermee benadrukt zij als centrumgemeente het belang van
het thema én de samenwerking als Peelregio hierin. De inzet voor projectmanagement door de gemeente
Helmond is volledig in de begroting opgenomen en naar rato verdeeld over de Peelgemeenten.

Het beeld laat op dit moment nog een onevenwichtige verhouding zien in de financiéle investering door
onderwijs, ondernemers en overheid. In het streven naar gedeeld eigenaarschap is het doel om Stagestad
als gezamenlijke investering uit te bouwen en na beéindiging van het project, structureel en duurzaam voort
te zetten. De partners zetten zich daarbij in om in de toekomst te borgen dat zij financieel naar rato gaan
bijdragen.

We gaan ervan uit dat we u hiermee voldoende geinformeerd hebben. We zullen u uiteraard op de hoogte
houden omtrent de voortgang en verdere ontwikkelingen.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van Helmond
de burgemeester de secretaris




