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Aan de colleges van B&W van de deelnemende gemeenten 
  
   
Geacht college, 
 
Zoals u bekend heeft het Algemeen bestuur VRBZO medio 2013 een bestuurlijke 
werkgroep Toekomstvisie Brandweerzorg ingesteld. Centrale vraag voor deze 
bestuurlijke werkgroep was hoe de brandweerzorg er in de toekomst uit zou moeten zien, 
met als perspectief 2018. Daarbij aangetekend dat het Algemeen Bestuur in 2018 en ook 
in de aanloop daar naartoe tevens een betekenisvolle bezuiniging verwacht. 
 
Voor deze opdracht heeft de bestuurlijke werkgroep eerder een Tussenrapportage 
opgeleverd en op basis van deze Tussenrapportage heeft de beoogde informatie- en 
consultatieronde voor personeel, medezeggenschap, gemeenteraadsleden en –
vertegenwoordigers plaatsgevonden. Met behulp van de reacties uit deze 
consultatieronde heeft de bestuurlijke werkgroep haar Eindrapport kunnen opstellen.  
 
Op 11 december jl. heeft het Algemeen Bestuur het voorgenomen besluit genomen om in 
te stemmen met de Eindrapportage, zoals deze als bijlage is toegevoegd, en daarin 
voorgestelde maatregelen. Tevens heeft het bestuur het voorgenomen besluit genomen 
om in te stemmen met de 1e begrotingswijziging 2015 waarin de plannen uit de 
Eindrapportage financieel worden vertaald. Alvorens definitieve vaststelling van de 
Eindrapportage en de 1e begrotingswijziging 2015 kan plaatsvinden is het gewenst de 
zienswijzen van de gemeenteraden te kunnen vernemen. Om deze reden verzoek ik u 
namens het bestuur VRBZO voor doorgeleiding naar uw raden zorg te dragen.  
 
Definitieve vaststelling van de Toekomstvisie Brandweerzorg staat gepland voor de 
vergadering van het Algemeen bestuur op 26 maart 2015. U wordt daarom verzocht om 
de eventuele zienswijze van uw gemeenteraad uiterlijk 6 maart 2015 bekend te maken 
aan het bestuur VRBZO.  
 
Op grond van artikel 3a van de Wet veiligheidsregio’s stelt de gemeenteraad ten minste 
eenmaal in de vier jaar de doelen vast die de gemeente betreffende de brandveiligheid 
en de werkwijze en kwaliteit van de brandweerzorg nastreeft. Met het ter zienswijze 
voorleggen van de Toekomstvisie aan de gemeenteraden wordt u geadviseerd tevens 
gelijktijdig aandacht te besteden aan invulling van deze wettelijke verplichting. 
 
Eindrapport 
Het eindrapport is relatief beperkt in omvang, het hele dossier is echter aanzienlijk. In 
kernbegrippen is de rapportage als volgt samen te vatten: 
 
De visie gaat uit van de eigen verantwoordelijkheid van de burger. Binnen de overheid is 
vervolgens de gemeente de eerstverantwoordelijke voor veiligheid, ook voor 
brandveiligheid. Snelle ontdekking en zelfredzaamheid zijn net zo van belang om 
slachtoffers te voorkomen als een snelle en goede incidentbestrijding door de brandweer. 
Die brandweer moet binnen de gemeentebegroting concurreren met andere 
beleidsterreinen en moet dus oog hebben voor kosten en rendement. De regio is de 
maat voor de bedrijfsvoering, het beheer en de operaties, ingebed in landelijke 
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samenwerking. Voor de brandweer staan de veiligheid van personeel en veiligheid van 
burgers voorop. De vrijwilligheid is en blijft het fundament. 
 
Bij risicobeheersing wordt de werkwijze vernieuwd, van regelgericht naar risicogericht. 
Daardoor kan met minder mensen méér werk worden gedaan. Voorgesteld wordt om de 
wettelijke taken van de veiligheidsregio en van de gemeenten op te dragen aan de 
veiligheidsregio. Voor brandveilig leven verzorgt VRBZO basisvoorzieningen, de 
uitvoering ligt primair bij gemeenten en maatschappelijke organisaties. VRBZO kan 
daarbij ondersteunen. 
 
Voor incidentbestrijding wordt gekozen voor een fijnmazige spreiding van posten. Er 
worden in het voorstel geen posten opgeheven. Voorgesteld wordt om de tweede 
tankautospuit op de 12 posten waar deze voorkomt te laten vervallen. Daarnaast 
betekent een vernieuwing, ook landelijk, van de werkwijze bij technische hulpverlening 
dat een 16-tal hulpverleningsvoertuigen kan worden vervangen door 4 zwaarder 
uitgeruste voertuigen met gespecialiseerde bezetting. Tot slot kan één redvoertuig 
vervallen. 
Deze beperkingen verzwaren in een aantal gevallen de uitrukbelasting van de 
vrijwilligers. Daarom is bij de invoering lokaal maatwerk noodzakelijk. Voorstellen voor de 
bezettingsgraad maken dat ook mogelijk. 
 
De voorstellen voor management, beheer en bedrijfsvoering zijn tweeledig: enerzijds 
sobere invulling van management en bedrijfsvoering, anderzijds efficiëntie in technisch 
beheer en inkoop. Door de technische en logistieke zaken zoals aankoop en beheer 
voertuigen, ademlucht, slangen en kleding maar ook opleiding en oefening vanuit 
regionale optiek te organiseren, kunnen besparingen worden bereikt.    
 
Al met al ontstaat een meer sobere brandweer. De voorstellen betekenen een beperking 
van het zorgniveau, die het bestuur acceptabel acht. Tegelijkertijd kan een forse 
bezuiniging worden gerealiseerd. Daarbij aangetekend, dat sinds 2010 de 
inwonerbijdrage voor VRBZO al met 21% is gedaald en vele gemeenten de afgelopen 
jaren al op de brandweer hebben bezuinigd.  
 
Tot slot 
Bijgaand treft u dit Eindrapport aan, opgenomen in een compleet dossier, voorafgegaan 
door een aanbiedingsbrief en aangevuld met een ruime hoeveelheid bijlagen. Het 
bestuur gaat er van uit dat u hiermee in ruime mate bent geïnformeerd en gefaciliteerd 
om het gesprek met uw raad aan te gaan. Indien behoefte bestaat aan inhoudelijke 
ondersteuning hierbij, ben ik als portefeuillehouder Brandweerzorg of is een van mijn  
collega’s van de voormalige bestuurlijke werkgroep Toekomstvisie Brandweerzorg 
hiertoe graag bereid. U kunt hiervoor contact opnemen met het directiesecretariaat 
VRBZO via directiesecretariaat@vrbzo.nl. 
 
Hoogachtend, 
namens de heer Veltman,  
bestuurlijk portefeuillehouder brandweerzorg, 
 
 

 
A.H. Emmen 
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