
 
 De KNVB is de grootste sportbond in 

ons land met een omvangrijke 
verenigings- en professionele 

organisatie. Verspreid over het 
bondsbureau in Zeist en de zes 

districtskantoren werken ruim 450 
medewerkers. 

 
De kerntaken van de KNVB zijn de 

organisatie van competities en 
evenementen, de organisatie van het 
vertegenwoordigende voetbal en het 

organiseren en doen ontwikkelen van 
de bedrijfstak voetbal. 

 
Aan de medewerkers van de KNVB 

worden steeds hogere kwaliteitseisen 
gesteld. Extern gericht, pro-actief, 

efficiënt en behulpzaam zijn 
sleutelwoorden die betrekking hebben 
op het verhogen en het verbeteren van 

de kwaliteit van de dienstverlening. 
 

De KNVB vindt dat medewerkers een 
kardinale rol spelen in het bereiken van 

het gewenste imago. De KNVB is een 
maatschappelijke organisatie die 

bereikbaar, toegankelijk en inzichtelijk 
wil zijn voor clubs, spelers en publiek. 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Plaats in de organisatie: 
In het kader van het overheidsprogramma 'Meedoen Allochtone Jeugd 
door Sport' zal de KNVB in totaal 250 projecten starten bij 
voetbalverenigingen in een aantal steden in Nederland. Voor Helmond 
zijn wij nog op zoek naar verenigingsbegeleiders. 
 
De projecten zijn gericht op het versterken van 
amateurvoetbalverenigingen in deze steden, die te kampen hebben 
met kadertekorten als gevolg van verkleuring van het ledenbestand.  
Voor deze specifieke projecten is de KNVB per direct op zoek naar 
verenigingsbegeleiders uit de directe omgeving van Helmond die circa 
8 uur per week deze verenigingen kunnen versterken.  
 
Doel van de functie: 
De verenigingsbegeleider ondersteunt de betreffende vereniging bij het 
vinden en betrekken van kader. Dit gebeurt in nauwe samenwerking 
met het bestuur van de voetbalvereniging. Tevens stelt de begeleider 
zich als doel: het vergroten van participatie van voornamelijk allochtone 
ouders. 
 
De verenigingsbegeleider voert het project zelfstandig uit en hierbij 
wordt hij/zij begeleid vanuit het districtskantoor van de KNVB Zuid II in 
Nieuwstadt. 
  
Voornaamste activiteiten: 
Analyse maken van de problemen binnen de vereniging 
Opstellen plan van aanpak in samenspraak met vereniging, KNVB en 
gemeente 
Uitvoeren plan van aanpak (bijv:) 
o ondersteuning bieden bij opstellen vrijwilligersbeleid 
o organisatie ouderavonden 
o terugdringen vervoersproblematiek 
o rapporteren over voortgang 
 
 
Functievoorwaarden: 

• HBO werk- en denkniveau 

• Kennis van en ervaring met verenigingsleven (bij voorkeur voetbal) 

• Projectmatig werken 

• Inlevingsvermogen en overtuigingskracht 

• Enthousiasmerende uitstraling 

• Sociaal vaardig, kunnen omgaan met de doelgroep 

• Gezaghebbende persoonlijkheid 

• Woonachting in directe omgeving van Helmond 
 

KNVB zoekt: 
Verenigingsbegeleiders (m/v) 
(8 uur per week) 

Koninklijke Nederlandse Voetbalbond 
businessunit amateurvoetbal 

A 



 Een gemiddeld project heeft een doorlooptijd van 3 jaar en vraagt het 
eerste jaar ongeveer 8 uur per week. Het aantal uren loopt gedurende 
het project af. De werkzaamheden zullen voornamelijk in de avonduren 
en het weekend bij de vereniging plaatsvinden.  De voorkeur gaat 
daarom uit naar personen, die elders een hoofdbetrekking hebben.  

 
Voorafgaand aan de werkzaamheden wordt een interne opleiding 
doorlopen. Succesvolle afsluiting van de opleiding is een voorwaarde 
voor definitieve aanname. De opleiding bestaat uit zes dagdelen. 

  
Competenties: 
Klantgericht opereren, professioneel handelen, plannen en 
organiseren, goede contactuele eigenschappen, sterk analytisch 
vermogen. 

 
Arbeidsvoorwaarden:  
Vergoeding is in overeenstemming met de zwaarte van de functie. 
 
Interesse in deze functie?: 
Reageren voor deze functie kan tot uiterlijk 10 november schriftelijk 
(KNVB Zuid II, afdeling Ondersteuning Clubbesturen, Postbus 100, 
6118 ZJ Nieuwstadt) maar bij voorkeur per email (zuid2-oc@knvb.nl) 
Naast uw motivatie en curriculum vitae wordt u verzocht het 
sollicitatieformulier, wat u aantreft op de vacaturesite van de KNVB, 
volledig in te vullen en toe te voegen aan uw sollicitatie (zie 
www.knvb.nl). 
Alleen volledig ingevulde sollicitatieformulieren en bijgevoegd CV 
onder vermelding van gewenst werkgebied/stad worden in behandeling 
genomen. 
Voor nadere informatie omtrent de inhoud van de functie kunt u zich 
wenden tot de heer M. Kaaf, tel. 046-4819435.   


